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OHM. SIND WIR HELDEN?







WIR NEHMEN DIE HERAUSFORDERUNG AN.




JEDE WAHLT IHRE EIGENE ROUTE.




WEGWEISER FUR UNSERE ROUTE

ONR 10)
¥ &




STRATEGISCH

* Vom Mikromanager zum Coach.

- Mit Zielen fiihren. Nicht mit Aufgaben. '? ‘BUSINESS

X

« Gemeinsame Vision von Leadership.
» Werte leben. Haltung zeigen.

« Vernetzen. Auf Augenhdhe.




EXHIBIT 1

INTUITIV

 Machen statt schnacken.

« Weggefahrten finden. ide Vision h43d Empower Others

Gi P m “Architect” the Choices
 Sustain Disrupt
Rely on Data Trust Your Intuition

Be Skeptical Open-Minded

* Impulse wahrnehmen und priifen.

» Es gibt kein richtig oder falsch.

« Hinfallen. Krone richten.
e

Weitermachen. m




DIGITAL
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 Virtuelle Kontakte bringen Erfolge. ? il . G??




ERFOLGREICH KOOPERIEREN.
DIE VORAUSSETZUNG FUR

DIGITAL LEADERSHIP.




Digital Transformation Leaders vs. Other Senior Executives

Average of Statistically Significant Differences in Psychometric Scale S
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5 ERKENNTNISSE ZUR

DIGITAL LEADERSHIP.




Leading from any chair:
Leadership ist keine
Position, sondern eine
eine Rolle.

Wo Konflikte sind,
ist Zeit und Raum fur
Veranderung.




Nir Journalisten darfen nicht sprachlos sein

Wir sollen beschreiben. Berichten. Analysieren. Doch je mehr wir unsere Pflicht ernst
nehmen, umso mehr macht uns das Leid der Menschen in Aleppo und ganz Syrien
sprachlos.

Statt Antworten haben wir immer mehr Fragen

Fehlentscheidungen
gehoren dazu.
Fail early. Recover fast.

Leader geben mit ihrer
Haltung Orientierung.




Leadership beginnt da,
wo Machtspiele aufhoren.




KANN ICH DAS AUCH?

NA KLAR!




EINFACH LOSGEHEN.
MIT KLEINEN SCHRITTEN.
BETTER DONE THAN PERFECT.



Fiihrung im digitalen Zeitalter mit der

Meine / unsere Herausforderungen
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Unsere Vision von
Digital Leadership

Atean
C@es) iosser ang Sarnpte mrovITe mutg
-omusmmuﬂ

h.A_-_. o - b h

ot e 340 Grgen o
I A LT LT
T e e L e




Die digitale
Transformation ist
eine Chance fur jeden.

Auch und
insbesondere fur
Frauen als Leader.




Dankeschon. Sharing is caring.
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